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ANUNT SELECTIE PARTENERI IN CADRUL PROGRAMULUI OPERATIONAL
CAPITAL UMAN 2014 - 2020 (POCU)

Universitatea "1 Decembriel918” din Alba Iulia anuntd organizarea unei proceduri de
selectie de parteneri, entitati publice si private, pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in
vederea elaboririi si depunerii cererii de finantare cu titlul “Stagii de practica pentru studentii
UAB” in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU) — Stagii de practica
pentru studenti, in conformitate cu prevederile:

- O.U.G. nr. 64/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 362/2009;

- H.G. nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta;

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020;

- METODOLOGIA DE SELECTIE A PARTENERILOR in vederea depunerii unor cereri de
finantare pentru proiecte implementate in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 —
2020, aprobata.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru viitorul proiect, precum si
Criteriile de eligibilitate sunt specificate in Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (versiunea mai 2019) si in Ghidul Solicitantului
— Conditii Specifice POCU 2014 — 2020, Axa prioritard 6 — Educatie si competente; Obiectivul
tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in
vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii; Prioritatea de investitii 10.iv:
Sporirea relevantei pe piata fortelor de munci a educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea
tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii si a sistemelor de formare
profesionald, precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor,
adaptarea programelor de invatdmant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de invitare la locul de
muncad, inclusiv a unor sisteme de invatare duald si programe de ucenicie: Obiectivul specific 6.13
Cresterea numdrului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gisesc
un loc de muncé urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/
inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, publicate pe pagina Ministerului Fondurilor
Europene, respectiv: www.fonduri-ue.ro.

NOTA: Neindeplinirea acestor cerinte si a criteriilor de eligibilitate determini respingerea oricarei
candidaturi.




1. Prioritatea de investitii (PI) 10.iv “Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare
pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie
si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invitare bazate pe
munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie”.

2. Obiectivul general al proiectului

Cresterea numarului absolventilor de invatimant tertiar universitar ai UAB care isi gasesc un loc de
munca.

3. Scopul cererii de finantare:

1) Dezvoltarea de parteneriate pentru instituirea unui sistem functional de stagii de practica in
beneficiul a minim 282 studenti.

2) Imbunatatirea insertiei pe piata muncii a minim 282 studenti ca urmare a participdrii la
programele de practica si a serviciilor de consiliere si orientare profesionala.

4. Principalele activititi ale proiectului in aceasti etapi sunt:

Activititi cadru

AQ. Asigurarea managementului si publicitatii proiectului

Al. Incheierea si dezvoltarea de parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea
tranzitiei de la educatie la un loc de munca.

1.1.  Identificarea partenerilor privati relevanti si formalizarea parteneriatelor/conventiilor
de practicd cu acestia pentru instituirea sistemului functional de practicd (potentiali angajatori ai
viitorilor absolventi inclusiv prin programe de internship/programe de invitare la locul de munca)

1.2.  Derularea de focus group-uri cu partenerii privati relevanti in cadrul parteneriatului
de practica in vederea colectarii informatiilor necesare optimizarii ofertei educationale in corelare cu
nevoile pietei muncii/ nevoile de recrutare ale angajatorilor.

A2.Organizarea si derularea de programe de invatare prin experientd practica-stagii de practica/
internship/programe de invatare la locul de munca

2.1 Identificarea, recrutarea grupului tintd studenti si derularea programelor de practica
(operationalizaarea sistemului de practicd prin realizarea grupelor de practicid, conceperea
programului de practica, monitorizarea desfasurarii practicii etc.)

2.2 Colectarea de feedback din partea studentilor participanti la stagii de practica/
internship/programe de invatare la locul de muncé in vederea optimizarii ofertei educationale in
corelare cu nevoile pietei muncii/ nevoile de recrutare ale angajatorilor.

A3. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald axate pe dobandirea de competente
transversale corelate cu necesitatile pietei muncii.

3.1 Realizarea analizei initiale si finale a evolutiei competetelor grupului tinta studenti prin
aplicarea de test standardizat

3.2. Desfasurarea de sesiuni de consiliere si orientare profesionala de gru, precum si
individuale, pentru dobandirea de competente transversale( munca in echipa, managementul



timpului, managementul conflictului, comunicare la locul de munca, redactarea CV-ului, scrisoare
de intentie, prezentarea la interviu, jocuri de rol etc.)

3.3. Realizarea de analize calitative si de impact cu recomandari pentru imbunatétire care vor
sta la baza formularii Propunerii de Optimizare a Ofertei Educationale ( in baza analizei desfasurarii
programului de practica, analiza feedback-ului primit de la studenti si partenerii privati de practic
in calitate de potentiali angajatori).

5. Activititile in care va/vor fi implicat/implicati partenerul/partenerii:

Al. Incheierea si dezvoltarea de parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea
tranzitiei de la educatie la un loc de munca.

1.1.  Identificarea partenerilor privati relevanti si formalizarea parteneriatelor/conventiilor
de practicd cu acestia pentru instituirea sistemului functional de practica (potentiali angajatori ai
viitorilor absolventi inclusiv prin programe de internship/programe de invitare la locul de munca)

1.2.  Derularea de focus group-uri cu partenerii privati relevanti in cadrul parteneriatului
de practica in vederea colectirii informatiilor necesare optimizarii ofertei educationale in corelare cu
nevoile pietei muncii/ nevoile de recrutare ale angajatorilor.

A3. Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald axate pe dobandirea de competente
transversale corelate cu necesitatile pietei muncii.

3.1 Realizarea analizei initiale si finale a evolutiei competetelor grupului tinta studenti prin
aplicarea de test standardizat

3.2. Desfasurarea de sesiuni de consiliere si orientare profesionala de gru, precum si
individuale, pentru dobandirea de competente transversale( munca in echipa, managementul
timpului, managementul conflictului, comunicare la locul de munca, redactarea CV-ului, scrisoare
de intentie, prezentarea la interviu, jocuri de rol etc.)

3.3. Realizarea de analize calitative si de impact cu recomandari pentru imbunatatire care vor
sta la baza formularii Propunerii de Optimizare a Ofertei Educationale ( in baza analizei desfasurarii
programului de practica, analiza feedback-ului primit de la studenti si partenerii privati de practicd
in calitate de potentiali angajatori).

6. Valoarea proiectului

Valoarea maxima eligibild a unui proiect nu poate depasi echivalentul in lei a maxim 1.000.000
euro. In cadrul acestui apel de proiecte se va considera cursul Inforeuro aferent lunii mai 2019,
respectiv | EURO = 4,7517 RON.

Detaliile privind Cofinantarea proiectului sunt specificate in Ghidul Solicitantului — Conditii
Specifice POCU 2014-2020. Bugetul estimativ al proiectului este de 1.000.000 euro (valoarea
exactd a cererii de finantare va fi definitivata ulterior impreuna cu partenerii partenrii din proiect in
functie de activitati).

7. Profilul partenerilor
Conditii generale de eligibilitate:

Conform Orientdrilor privind accesarea finantdarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020 (versiunea mai 2019)



e Partenerii nationali sunt entitati legal constituite in Romadnia, cu personalitate juridica (nu sunt
eligibile persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale, intreprinderile familiale si alte
entitati similare fara personalitate juridica) ce desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si
au in obiectul de activitate/statut si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de
partenerti;

e Partenerii nu trebuie sa se afle in situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor mentionate de mai sus 4.1.1;

e Partenerii transnationali sunt entitati cu personalitate juridica din statele membre ale Uniunii
Europene excluzand Romania (cu exceptia echivalentului Persoanelor Fizice Autorizate sau alte
entitifi similare — angajati pe cont propriu, intreprinderi individuale, etc.), legal constituite in tara de
origine, care desfasoara activititi relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate/statut
si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri;

e Partenerii nationali si transnationali trebuie sa fie implicati in cel putin o activitate relevanta. Prin
activitate relevanta se intelege aceea activitate care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor
(de exemplu: formare profesionala, informare si consiliere profesionald, programe de tipul .,a doua
sansa”, incluziune sociald, masuri pentru ocupare, educatie preuniversitard/universitara, economie
sociala, etc).

e Partenerii nationali si transnationali sunt obligati sd contribuie financiar la realizarea proiectului
prin asigurarea cofinantarii proprii aferente bugetului gestionat de fiecare partener in cadrul
proiectului, in functie de tipul categoriei de entitate din care face parte.

Conditii specifice
e Activitate relevanta, dovedita de fisa partenerului, semnatd si stampilatd de reprezentantul
legal al institutiei, in domeniul implementarii proiectelor finantate.
e Experientd in implementarea a cel putin 2 proiecte cu finantare nerambursabila (din fonduri
publice sau alte surse financiare), in calitate de solicitant sau partener — mentionarea titlului
proiectului si ID-ului proiectului

Partenerii nationali si transnationali vor fi implicati in cel putin in doua din cele trei aspecte
prezentate mai jos:

1. Implementarea proiectului (vor fi implicati in cel putin o activitate relevanta)

2. Furnizare de expertizd, resurse umane si materiale

3. Co-finantarea proiectului

8. Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv punctajul
stabilit pentru fiecare criteriu in parte)

Selectarea partenerilor se va face pe baza urmitoarelor documente pe care candidatii le vor depune
la sediul Universititii ”1 Decembrie1918” din Alba lulia:

- Scrisoarea de intentie (Anexa 1)

- Fisa partenerului (Anexa 2)

Cele doua documente trebuie sd respecte modelul publicat, iar rubricile Fisei partenerului sa fie
integral completate. In Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului candidatii vor mentiona
activitdtile cadru ale proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si vor
furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestor activitati cu prezentarea aspectelor
considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a contributiei
in parteneriat: plus valoarea adusa proiectului



Candidatii vor prezenta si documente care si faci dovada veridicitatii celor declarate pe
proprie raspundere in Scrisoarea de intentie si Fisa partenerului, dupia cum urmeazi:

a. Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada cd are in obiectul de activitate
prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare implementdrii proiectului, conform cu
temele si activitatile la care doreste sa fie partener. (Aceste documente se prezintd in copie,
semnate, stampilate si certificate conform cu originalul de cdtre reprezentantul legal)

b. Situatiile financiar - contabile (balantd, bilant contabil) pe ultimii 3 ani din care sd rezulte
veniturile pentru a proba cd are capacitatea financiard de realizare a activititilor din proiect.
(Aceste documente se prezintd in copie, semnate, stampilate si certificate conform cu originalul de
cdtre reprezentantul legal)

c. Nota justificativd care va contine o analizd a valorii addugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficientd a fondurilor precum si rolul partenerului in implementarea
proiectului  (conform”Orientarilor privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020" - versiunea mai 2019, pag. 34 - in original).

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma precizata si
in termenul solicitat de Comisia de evaluare, asumate de reprezentantul legal (semniturd si
stampild), dupa caz.

Candidatii vor depune documetatia de candidaturd prin sistem electronic la adresa de mail
cmp(@uab.ro, incepand de la data publicarii prezentului anunt, pana la data de 22.07.2019, ora 24.

Pe baza documentatiei depuse de candidati, Comisia de selectare a ofertelor de parteneriat va
verifica calificarea candidatilor conform Anexei 3.
Orice candidatura care nu respecta aceste cerinte va fi automat respinsa.

9. Evaluarea candidatilor:
Candidatii declarati admisi vor trece in etapa de evaluare, etapa in care se va folosi Grila evaluare
(Anexa 4). Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declarati admisi candidatii

care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 65 de puncte.

Vor fi declarati respinsi candidatii care intrunesc mai putin 65 de puncte.

10. Depunerea documentelor

Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune documentele solicitate in prima faza de
selectie (Anexa 1 si Aneza 2), precum si dosarul complet solicitat de Comisia de evaluare, prin posta
electronicd cu mentiunea: “Pentru selectia de partener in cadrul proiectului cu titlul ”Stagii de
practica pentru studentii UAB”, proiect POCU AP 6/PI 10iv/OS 6.13".



11. Rezultatul procedurii

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul www.uab.ro printr-un anunt ( in termen de
maxim 3 zile lucratoare de la termenul limitd pentru depunerea dosarelor) care va contine
informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii privind candidatii/ ofertantii participanti la
procedurd admisi si respinsi si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia, iar partenerii selectati vor
fi contactati direct, la datele de contact furnizate in Fisa partenerului.

12. Solutionarea contestatiilor

Ofertantii care nu au fost selectati de Universitatea "1 Decembrie 1918 ca parteneri in vederea
aplicarii cererii de finantare pentru proiectul care face obiectul Anuntului de selectie pot depune, in
termen de 1 zi lucratoare de la data publicarii listei pe site-ul www.uab.ro, contestatii care se
solutioneaza de comisia de contestatii in termen de 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiilor.

13. Informatii suplimentare
Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute la tel. 0758974769, e-mail:

cmp(@uab.ro, persoane de contact: Onita Daniela.

Calendarul procedurii de selectie:

Depunere documentatie 22.07.2019
Evaluare documentatie 23.07.2019
Anunt candidati admisi 23.07.2019
Depunere contestatii 24.07.2019
Solutionare contestatii 25.07.2019
Afisare rezultat final 26.07.2019
Anexe:

Anexa 1 — Model Scrisoare de intentie

Anexa 2 — Model Fisa partener

Anexa 3 — Grila de evaluare etapa de calificare a ofertantilor
Anexa 4 - Grila evaluare si selectare a ofertantilor

Reprezentant legal si ordonator de credite,
Prof. univ. dr. Socol Adela




